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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilretteleegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljporganisationen. De skal vurdere, om det
foregdende ars mal er naet, ligesom der skal seattes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget l=2gge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa
www.at.dk

Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet 28. november 2013
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Formand: Troels Skrydstrup
Neestformand: Ove Kristian Lillelund
Medlemmer: Morten Foss, Trine Mgller Hansen, Anpan Han

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljpsamarbejde [2013]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
e Psykisk APV — der har vaeret afholdt en razkke mgder mhp. udarbejdelse af handleplan, igangsattelse af
initiativer og efterfelgende opfelgning handleplan
o Studenter-fundervisningsforhold — Nye borde og stole i undervisningslokaler, strgm i lasesal, lyddeempning
pa veeg.
o Procedurer for drift i huset er etableret og synliggjort pa iNANO’s hjemmeside For employees
o Der er udarbejdet en generel handbog for labpraksis

M3l for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e 2. Forsat opfglgning pa psykisk APV med fokus pa den udmeldte besparelse.
e 1. Kemikalieaffaldsrum.
o 3. Udarbejdelse af procedure for CvD-anlaeg.
o 4, Udmelding og synligggrelse af labhandbog, (print+elektronisk & i DK+UK).

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Der vil blive afholdt mgder mellem T Skrydstrup, M Foss og P Thostrup vedr. kemikalierum.
o Arbejdet med Igbende opfglgning pa handleplan for psykisk APV vil fortsaette.

o Videre udarbejdelse af faste procedure for how-to og udbredelse til alle.

o QOversaettelse af labhandbog til engelsk.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal {organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

o Der vil blive afholdt mgder i det omfang det er ngdvendigt i forhold til at nd de opstillede mal.
o Relevante medarbejdere vil blive inddraget for at fa initiativer og tiltag gennemfert.

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

e (@konomitil div. kurser (CVD-anlaeg) rggdykkerkursus + udstyr
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