AARHUS
¥ UNIVERSITET

Mgade den: 5. februar 2014, kl. 13:00-15.00 Dagsorden
Sted: Madelokale 1590-231, iNANO Huset
Ekstraordincert LSU-maede

Deltagere: Jergen Kjems (formand), Trine Mgller Hansen (ncestformand),

Henrik Birkedal, Morten Foss, Arne Nylandsted Larsen, Jeppe Vang Lauritsen, Karen Elna
Thomsen, Peter Thostrup, Mads Sloth Vinding, Annette Wandahl og HR-partner Charlotte
[llum-Nielsen

1. Bemcerkninger og godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af udkast til referat af ekstraordincert LSU-mede 14. januar
2014

Udkast til referat sendt ud til udvalgets medlemmer 27. januar 2014 ,
Dato: . 29. januar 2014

3. (Lukket punkt) Dreftelse af spareplan for INANO
Formanden prcesenterer den lokale spareplan, som dreftes af LSU.

Side 1/1

4. Droftelse af kriterier for udvcelgelse af medarbejdere, der patcenkes afske-
diget som felge af besparelserne
Formanden prcesenterer oplceg med udveelgelseskriterier, som dreftes af LSU.
Centerleder treeffer p& baggrund af draftelserne endelig beslutning om fast-
lceggelse af kriterier for afskedigelser ud fra INANO's fremtidige opgaver.

5. Drgftelse oq tilrettelceggelsen af processen for meddelelse om patceenkt af-
skedigelse
LSU draefter proces pd iNANO for meddelelse om pdtcenkt afskedigelse i peri-
oden 24.-26. februar, jf. AU’s personalepolitik.
Bilag 4 - Principper for meddelelse om pdtcenkt afskedigelse.

6. Orientering om, hvordan omplaceringsmuligheder undersgges, jf. AU’s per-
sonalepolitik

7. Eventuelt
Medarbejderudviklingssamtaler
Nedscettelse af LSU for en ny 2-drig periode; 1. marts 2014 til 29. februar 2016



