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Malet med den arlige arbejdsmiljgdreftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne tilrettelagger det kommende irs
samarbejde om arbejdsmiljp. Droftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmilj@organisationen, og det skal vurdereres, om
det foregdende ars mal er naet, ligesom der skal sttes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget la=gge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmilje. Draftelsen er lovpligtig. Laes mere pad
www.at.dk
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Udvalgsmediemmer

Formand: Jgrgen Kjems

Nzestformand: Ove K. Lillelund

Medlemmer: Morten Foss (MFO), Trine Mpller Hansen (TMH), Arne
Nylandsted Larsen (ANL}, Ove K. Lillelund (OKL) & Jargen Kjems (JK)

A. Status pd det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2013]

Status og oversigt for hvardan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Der har veeret lgbende opfgigning pa iNANO’s handleplan samt tilbagemelding til AU arbejdsmiljsenhed. Der
er fortsat punkter pa handleplanen, som ikke er blevet implementeret, herunder gennemfgrsel af arligt
foredrag omkring stress/motivation og kommunikation af iNANO’s vision og strategi.

Der er etableret flere punktudsug med stgrre kapacitet i kemikalieaffaldsrummet, og der er udarbejdet
procedurer for handtering af glasaffald og flydende affald.

CVD-anlazgget er ikke oppe at kere endnu, og der er derfor ikke udarbejdet procedure for anlgget. Derer
dog udarbejdet heskrivelser og APV'er for udstyr ligesom der er udpeget superbrugere for alt udstyr i
renrummet.

Udarbejdelse af labhandbog i dansk og engelsk version mangler at blive fardiggjort.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrider og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsrekkefalge:

APV for labudstyr i bygn. 1590-1593. Der skal igangsattes en proces, der sikrer, at der er udarbejdet APV pa
alt udstyr i INANO huset. Det galder savel indkgbt som specieldesignet udstyr.

Labhandbogen skal fardiglaves, og den skal foreligge i versioner, der er tilpasset arbejde med kemi,
molekylzrbiologi, lasere og arbejde i renrum. Den endelige version af de forskellige labversioner skal
foreligge i en dansk og engelsk version samt vaere tilgangelig bade i “hard copy” i de respektive laboratorier
0g pa iINANO's Safety hjemmeside.

Der skal udpeges en lahansvarlig for hvert laboratorium. Navn samt kontaktoplysninger inkl. mobilnummer
skal fremga af skilte ved indgang til lab.

iNANOQ’s Safety hjemmeside skal udbygges og synliggeres, 53 den er nem at tilga.

Der skal igangsaettes arlige laboratoriegennemgange

Der kommer en fysisk APV i lgbet af foraret 2015.

Pakraevede aktiviteter for at opnd mal (tiltag og initiativer)

MFO og OKL igangsatter en process, der sikrer at samtlige laboratorier bliver gennemgaet for udarbejdelse
af APV’er, og at der bliver fulgt op p3 processen.

OKL faerdigger labhandbog, som sendes til gruppeledere, der er ansvarlig for at den tilpasses arbejde i deres
laboratorier.

Der forfattes en "PiX!-bog”, som indeholder generelle sikkerhedsinformationer til nye medarbejdere.

| forbindelse med gennemgang af APV for udstyr i 1590-1593 skal der identificeres en labansvarlig, og det
skal synliggeres, hvem det er samt dennes kontaktoplysninger.
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TMH sgrger for, at der kommer link fra iNANQO’s forside samt medarbejderforside til Safety siden.

TMH faiger op pa diverse punkter og kommentarer fra de studerendes studiemiljpundersagelse.

TMH ser pa udbygning af INANOQ's Safety side

Morten Foss og Ove Lillelund tager initiativ til at igangsastte arlig laboratoriegennemgang. De respektive
gruppeledere og laboratorieansvarlige vil blive inddraget, og der vil blive fulgt op pa
iaboratoriegennemgangen.

Den fysiske APV i 2015 vil blive kart fra centralt hold af, fra AU Arbejdsmiljpenhed. Resultaterne for INANO
{bygning. 1590-1593) skal gennemgas i vores lokale LAMU. LAMU er ogsa ansvarlig for at fpige op pa
resultatet af den fysiske APV i form af udarbejdelse af handleplan og opfplgning pa den.

D. Samarbejde vedr. ovenstidende mal {organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)
o MFO, OKL og TMH sgrger for at inddrage relevante personer og holde evt. mgder for at opna ovenstdende
mal for 2015.
E. Ressourcer til at opfylde strategiens mal {(behov for uddannelse/kurser/konsulenter)
e Arbejdsmiljgkonference 16.-17. marts 2015 - PBJ deltager
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