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Møde den: 14. januar 2014 

Sted: Mødelokale 1590-231 

Ekstraordinært LSU-møde 

 

Deltagere: Jørgen Kjems (formand), Trine Møller Hansen (næstformand), 

Henrik Birkedal, Morten Foss, Line Hansen, Arne Nylandsted Larsen, Jeppe Vang Laurit-

sen, Karen Elna Thomsen, Peter Thostrup, Mads Sloth Vinding, Annette Wandahl og HR-

partner Charlotte Illum-Nielsen 

 

Dagsorden 

 

1. Bemærkninger og godkendelse af dagsorden  

 

2. Det godkendte budget 2014  

Orientering om bestyrelsens endelige beslutning om budget 2014 (behandlet 

i HSU 13. dec. og i bestyrelsen 18. dec.) samt orientering om besparelsernes 

omfang. 

Bilag: Budget 2014 

Bilag: Tids- og procesplan budget 2014 

Bilag: Notat om budget og baggrunden for besparelserne 

 

iNANO’s controller Jesper Kjærgaard Graversen deltager i dette punkt. 

 

3. Orientering om UL’s beslutning om overordnet kriterium for afskedigelse af 

medarbejdere, der påtænkes afskediget som følge af besparelserne 

LSU orienteres om det overordnede kriterium vedtaget af UL efter drøftelse i 

hhv. HSU og ASU/FSU.  

Bilag: Orientering om overordnet kriterium og den videre proces i LSU. Bilaget 

forventes eftersendt umiddelbart før LSU mødet. 

 

4. Orientering om afværgeforanstaltninger  

Orientering om universitetsledelsens beslutninger om afværgeforanstaltnin-

gerne: Kvalificeret ansættelsesstop, udskydelse af lønforhandling 2014, frivil-

lige fratrædelsesordninger og seniorordninger. 

Bilag: Afværgeforanstaltninger. 

 

5. Drøftelse af lokale afværgeforanstaltninger 

LSU drøfter muligheden for lokalt at iværksætte afværgeforanstaltninger ud-

over de overordnede vedtagne afværgeforanstaltninger. 
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6. Støttemuligheder for medarbejdere 

Orientering om støttemuligheder for medarbejdere; herunder psykologisk 

rådgivning. 

Bilag: Notat om støttemuligheder for medarbejdere ifm. besparelsesproces-

sen 2014 

 

7. Eventuelt 


