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Ordinært LSU-møde  
Dato: 03. februar 2016, kl. 13:00-15:00 
Sted: Mødelokale 1590-231 
Til stede: Jørgen Kjems (formand), Trine Møller Hansen (næstformand), 

Annette Wandahl, Morten Foss, Simon Frølich, Jeppe Vang 
Lauritsen, Rikke Louise Meyer, Mads Slot Vinding, 

HR-partner: Charlotte Illum Nielsen 
Gæster:  

 

 
Afbud: Claus Bus, Henrik Birkedal, Peter Thostrup og Charlotte Illum Nielsen 

 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt 
 

2. Godkendelse af udkast til referat 
Der blev spurgt til status på tidskriftshylde ved sofagrupperne i foyeren. Det undersø-
ges fortsat med henblik på at finde den mest optimale løsning. Udfordringen er dels, 
at det er vanskeligt at hænge noget op på væggene dels at finde en god løsning for 
rengøringen, såfremt det er muligt at finde en model på fod. 
Derefter blev referatet godkendt. 
 

3. Orientering fra formand 
a) Økonomi 
Formanden orienterede om, at 2015-tallene ikke er offentliggjort endnu, men at 
iNANO forventes at komme ud med et lille overskud. På sigt vil der komme en udfor-
dring med at skære 2 pct. årligt i budgettet. 
 
Formanden understregende i denne forbindelse, at det er meget vigtigt med fokus 
på normeret gennemførsel af studie, da der kommer bøder for forsinket gennemfør-
selstid. Formanden nævnte kort, at gennemførselstiden for studerende på BSC-ni-
veau er OK, men at de studerende på MSc-niveau tager ekstra tid om at gennem-
føre. 
Bøder gælder allerede fra sommeren 2016. 
 
b) Personale 
Formanden orienterede udvalget om at 
- Bjarke Rolighed Jepsen er blevet ansat som TAP til varetagelse af opgaver i ren-
rummet 
- Stilling som TEM-TAP er blevet besat af Thomas Boesen. 
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- Karen Thomsen er per 01.11.2015 blevet ansat som timelønnet laborant 8 ti-
mer/ugentlig på ekstern bevilling til præparering af prøver og uddanne andre til at 
udføre dette arbejde. 
- Lektoropslag 8-9 ansøgere, 3 til samtale, 2 foredrag+interview. Der kommer en af-
gørelse. 
- Stillingen som videnskabelig koordinator skal genopslås. Der søges en person med 
kemi-fysik profil, der skal samarbejde med erhvervsudvalget og supplere Yvonne 
med at yde støtte til VIP-personale i forhold til at søge forskningsmidler. Midlerne til 
stillingen kommer dels fra ST dekanat dels fra iNANO, og det er en 3-årig stilling. 
 

4. Lønforhandlinger 2016 
Formanden orienterede udvalget om tidsplanen for lønforhandlingerne: 
8.-28. februar er der ansøgningsperiode 
Februar-13. maj er der forberedelses- og forhandlingsperiode 
 
Formanden orienterede endvidere, at lønforhandlingsbudgettet er fastsat til 0,4 pct. 
til lønforbedringer og 0,2 pct. til engangsvederlag af lønsummen. Det er universitets-
ledelsen, der har fastsat det overordnede lønforhandlingsbudget. 
 
Udvalget drøftede, hvordan lønsummen er beregnet, og på hvilken baggrund det 
sker. Ved sidste års forhandling havde det vist sig vanskeligt at få oplyst, hvad den 
samlede lønsum er. Udvalget var enigt om, at det er vigtigt med gennemsigtighed i 
processen. 
 
I forhold til lønkriterier, besluttede udvalget ikke at opstille lokale kriterier og fast-
holdte at tilslutte sig FSU’s lønkriterier for 2016 samt 2014 & 2015. 
 

5. Psykisk APV 2015-2016 
Næstformanden orienterede om tidsplanen for den kommende psykiske APV: 
Der kommer spørgeskema ud til alle medarbejdere i uge 9, og undersøgelsen kører i 
ugerne 9, 10 og 11. 
Samtidig med undersøgelsen sættes i gang afholdes der temamøder vedr. opfølg-
ningen på APV’en for medlemmer af hhv. arbejdsmiljøorganisationen og samar-
bejdsudvalget og ledere. Møderne (halvdags) i Aarhus afholdes hhv. 29. februar og 1. 
marts 2016, og næstformand sender tilmeldingslink til LSU-medlemmer. 
Der lægges op til en lokal opfølgning med dialogmøder og handlingsplaner, og le-
delsen, arbejdsmiljø- og samarbejdsorganisationerne i de lokale enheder er forplig-
tet til at beskrive en proces for, hvordan de vil følge op med dialog og undersøgelser. 
 
Drøftelse af opfølgningsprocessen og nedsættelse af evt. arbejdsgruppe vil blive på 
næste LSU-møde. 
 

6. Høringssvar - AU’s handleplan for flere kvinder i forskning 
Materiale vedr. udkast til handleplan er sendt i skriftlig høring 07. januar 2016 
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Udkast til høringssvar på baggrund af input fra RLM og SF blev drøftet i udvalget. 
Næstformand retter høringssvaret til og sender rundt til udvalgsmedlemmer til 
gennemsyn, inden det sendes ind. 
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7. Høringssvar - revideret Personalepolitik 
Materiale vedr. høring af revideret personalepolitik er sendt i skriftlig høring 11. 
januar 2016 

8. Evt. 
Efter Arne Nylandsted Larsen og Ove Kristian Lillelund er gået på pension de-
cember 2015 skal der findes nyt medlem til LSU for hhv. A- og B-siden. 
Næstformand undersøger datoer for FSU-møder i 2016 og indkalder til LSU-mø-
der for 2016. 
 
Mødet sluttede 14.15 
 
 
Venlig hilsen 

Jørgen Kjems (formand)   Trine Møller Hansen (næstformand) 


