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l Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgdende drs arbejdsmiljgsamarbejde [2016]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
» Fysisk APV — arbejdet med at opdatere Rambgl-system med handlingsplaner er faerdigbragt.
e Psykisk APV — Der skal fortsat findes ph.d.-reprasentant til LSU, som kan overtage APV-arbejdet og
handlingsplan for ph.d.-studerende.
e Kvartalsvis gennemgang og test af stinkskabe er etableret.

Status pa evakueringspvelser {(bygning og dato)

s Ingen gvelse i 2017, men alarm i renrum er gaet to gange hhv. 01.08.2017 og 26.08.2017 (fejlalarmer),
hvor hele huset er evakueret. Efterfglgende er alarm i renrum (bygn. 1591) blevet separeret fra gvrige
bygninger {1590, 1592 & 1593).

e Alarmen er efterfglgende gaet i renrummet én gang 08.09.2017.

¢ Fejlalarmerne skyldtes defekt sensor/satellit, som efterfglgende er blevet skiftet.

Mal for det kommende 8rs fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

e Der skal vaere en arlig gennempgang af sikkerhedsprocedurer og evakuering til medarbejdermgde, og
specifikt for evakuering af renrummet.

e Der skal vaere fokus pa gasalarmer i huset.

o Der skal laves en liste over gasser, der bruges i huset, og hvor de bruges.

¢ Alle gruppevejledere skal levere et skriv om sikkerhedsprocedurer og instrukser specifikke for deres
laboratorie, og hvordan de satter studerende ind i procedurer. Tjekliste for gennemgang og instruks af
studerende. TMH laver udkast til JK, som sender ud til gruppeledere.

e Brug af handsker og kitler samt transport af taris i INANO-huset skal praeciseres.

Pakraevede aktiviteter for at opnd mal (tiltag og initiativer)

e Lave mere informativ skriv til kontor og labdgre omkring brandinstruks.
» Skema i Excel med navn, hvad de laver
e Nedszettelse af arbejdsgruppe, der kigger pa de indkomne skriv om sikkerhedsprocedure og instrukser.

Samarbejde vedr. ovenstiende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

[ * Reprzsentanter fra alle hovedgrupper, planlzgningsmgde og opfglgningsmade og evalueringsmade

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e (Claus Bus har faet kursus i Handtering af biologisk farlige toksiner




» Morten Foss har deltaget i kursus i Transport af farligt Gods - [uft
* Jeppe Kristensen har faet kursus i Transport af farligt gods — vej
* Fprstehjaipskursus for VIP og TAP gnskes gennemfert i 2018.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

° ,\Vil spge kompetencefonden ellers sattes pa iINANOs budget.
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